STATUT

EKOLOGICZNEGO ZWIĄZKU GMIN

DORZECZA KOPRZYWIANKI

I.   POSTANOWIENIA OGÓLNE


                                                                        § 1

1.   Tworzy się Ekologiczny Związek Gmin Dorzecza Koprzywianki.
2. Związek zrzesza gminy z terenu województwa Świętokrzyskiego leżące w dorzeczu Koprzywianki.
3. Związek tworzą gminy: Baćkowice, Iwaniska, Koprzywnica, Klimontów, Łoniów, Samborzec, Bogoria, Sandomierz, Lipnik, Obrazów, Opatów.
4. Związek działa na terenie gmin będących członkami Związku.
5.  Siedzibą Związku jest Klimontów.
§ 2
Zadaniem Związku jest kształtowanie i ochrona środowiska dorzecza Koprzywianki poprzez:
1. Podejmowanie wspólnych działań w zakresie:
- ochrony wód, ziemi i powietrza oraz krajobrazu będących bazą dla rekreacji i turystyki,
- pozyskiwania środków i pomocy w zakresie realizacji inwestycji ekologicznych,
- ukierunkowanie rozwoju gospodarczego tych terenów w oparciu o naturalne walory przyrodnicze,
2. Wymiana doświadczeń w zakresie realizacji zadań komunalnych.
3. Reprezentowanie wspólnych interesów gmin szczególnie w zakresie realizacji zadań związanych z ekologią.
4. Inicjowanie działań Gmin w zakresie ochrony środowiska.
§ 3
l. Przystąpienie gminy do Związku wymaga:
a) podjęcia przez radę gminy uchwały o przystąpieniu do Związku,
b) przyjęcia przez radę gminy bezwzględną większością głosów ustawowego składu rady Statutu Związku,
c) podjęcie przez Zgromadzenie Związku uchwały o przyjęcie w poczet członków,
d) przyjęcia przez członków Związku zmiany Statutu.

2. Członkowie mają prawo korzystać z usług Związku i jego urządzeń na zasadach określonych uchwałami Zgromadzenia oraz brać udział w pracy organów Związku i wyborach tych organów.
3. Członkowie Związku ponoszą koszty działalności Związku poprzez opłacanie rocznej składki członkowskiej.
4. Członkowie Związku uczestniczą w zyskach i pokrywają straty proporcjonalnie do wysokości uchwalonych składek.
5. Gminy nie ponoszą odpowiedzialności za zobowiązania Związku.
§ 4
Związek jest zawarty na czas nieokreślony.
§ 5
1. Związek nabywa osobowość prawną po zarejestrowaniu z datą ogłoszenia niniejszego statutu.
2. Organami Związku są: Zgromadzenie i Zarząd.
II. ORGANY ZWIĄZKU
§ 6
Zgromadzenie Związku zwane dalej Zgromadzeniem jest organem stanowiącym i kontrolnym Związku.
§ 7
1. W skład Zgromadzenie wchodzą: przewodniczący rad gmin, wójtowie gmin uczestniczących w Związku lub ich zastępcy.
2. Każdej gminie przysługuje dwa głosy.
§ 8
l. Do zadań Zgromadzenia należy:
a) ustalenie wysokości składek członkowskich,
b) uchwalenie rocznego budżetu Związku obejmującego przychody i wydatki z uwzględnieniem składek pobieranych od członków Związku za jego czynności dokonywane na ich zlecenie, dochodów z własnej działalności, darowizn i zapisów.
c) rozwiązanie Związku,
d) zatwierdzenie kierunków działania Związku,
e) wybór i odwoływanie Zarządu oraz Komisji,
f) rozpatrywanie sprawozdań Zarządu,
g) określanie wysokości sumy, do której Zarząd może samodzielnie zaciągać zobowiązania,

h) ustalenie wysokości diet,
i) przyjmowanie i wykreślenie członka Związku,
j) zatwierdzanie regulaminu Biura,
k) nabywanie i zbywanie nieruchomości.
§ 9
1. Zgromadzenie odbywa posiedzenia zwyczajne i nadzwyczajne.
2. Posiedzenie zwyczajne odbywa się co najmniej raz na kwartał.
3. Posiedzenie nadzwyczajne zwołuje się na pisemny wniosek każdego z członków, w terminie 14 dni od daty złożenia wniosku. Wniosek powinien zawierać proponowany porządek posiedzenia.
§ 10
1. Zgromadzenie podejmuje rozstrzygnięcia w formie uchwał bezwzględną większością głosów statutowej liczby członków Zgromadzenia.
2. Członek Zgromadzenia może wnieść pisemny sprzeciw w stosunku do uchwały. Tryb i skutki wniesienia sprzeciwu określaj ą przepisy szczególne.
§ 11
1. Zgromadzenie wybiera i odwołuje Przewodniczącego Związku oraz Zarząd Związku zwany dalej Zarządem w głosowaniu tajnym.
2. Zarząd związku składa się z Przewodniczącego oraz dwóch członków wybieranych na okres kadencji rad gmin.
3. Dopuszczalny jest wybór członków Zarządu z spoza członków Zgromadzenia w liczbie nie przekraczającej 1/3 składu Zarządu Związku.
4. Zarząd działa do czasu ukonstytuowania się nowego Zgromadzenia.
5. Funkcji Przewodniczącego Związku nie można łączyć z członkostwem w Zarządzie.

§ 12
l. Do kompetencji Zarządu należy:
- zawieranie umów i porozumień,
- realizacja budżetu Związku,
- przygotowanie projektu budżetu wraz z terminami płatności składek członkowskich,
- realizacja uchwał Zgromadzenia,
- proponowanie kierunków działania Związku,
- przyjmowanie darowizn i zapisów oraz zaciąganie pożyczek,
- wnioskowanie do Zgromadzenia o przyjęcie i wykreślenie członka.
2. Do kompetencji Przewodniczącego Związku należy:
- zwoływanie na wniosek członka Zarządu lub z własnej inicjatywy posiedzeń Zgromadzenia,
- ustalenie terminu, miejsca i porządku obrad Zgromadzenia,
· prowadzenie posiedzeń Zgromadzenia.
§ 13

Zarząd podejmuje rozstrzygnięcia w drodze uchwał zwykłą większością głosów.
§ 14
1. Przewodniczący Zarządu reprezentuje Związek na zewnątrz.
2. Przewodniczący Zarządu może być zatrudniony w ramach stosunku pracy na podstawie wyboru. Warunki zatrudnienia określa Zgromadzenie.
3. Pozostali członkowie Zarządu pełnią swoją funkcję społecznie.
§ 15
Do kompetencji Przewodniczącego Zarządu należy:
- podpisywanie umów i porozumień oraz zobowiązań wobec osób trzecich,
- zwoływanie posiedzeń Zarządu oraz ich prowadzenie,
- wykonanie budżetu Związku w zakresie ustalonym przez Zarząd,
- ustalenie składów delegowanych przedstawicielstw,
- wykonywanie obowiązków kierownika zakładu pracy w stosunku do pracowników Biura.
§ 16
Zgromadzenie Związku może powołać stałe i doraźne komisje do określonych zadań, ustalając przedmiot działania oraz skład osobowy. Komisje zgłaszają wnioski i opinie do Zarządu.
§ 17
1. Zgromadzenie Związku powołuje Komisję Rewizyjną składającą się z trzech delegatów do Zgromadzenia.
2. Zadaniem Komisji jest kontrola realizacji budżetu.
3. Komisja raz w roku składa sprawozdanie ze swej działalności na posiedzeniu Zgromadzenia.
4. Tryb pracy Komisji Rewizyjnej określa Regulamin zatwierdzony przez Zgromadzenie.
§ 18
1. Obsługą techniczno -organizacyjną Zgromadzenia oraz Zarządu, a także wykonanie czynności związanych z realizacją zadań związku zapewnia Biuro Związku.
2. Wewnętrzną organizacje. Biura oraz szczegółowy zakres jego działania określa regulamin organizacyjny ustalony przez Zarząd.
III. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
                                                                § 19
Warunki realizacji zadań Związku i jego organów zapewnia Biuro Związku.
§ 20
1. Likwidacja Związku następuje na podstawie uchwały Zgromadzenia podjętej większością 2/3 statutowej liczby członków Zgromadzenia.
2. W przypadku uchwalenia przez Zgromadzenie likwidacji Związku powołuje się komisję likwidacyjną. Zadania tej komisji mogą być powierzone Zarządowi.
3. Majątek Związku oraz zobowiązania podlegaj ą podziałowi pomiędzy członków w stosunku proporcjonalnym do składek.
§ 21
Utrata członkostwa następuje:
1. Poprzez wystąpienie ze Związku na podstawie uchwały Rady Gminy.
2. W przypadku zalegania z wpłatą składek członkowskich przez co najmniej rok, przy czym członkowi przysługuje prawo odwołania się do Zgromadzenia.
3. W przypadku nie realizowania przez członka Związku postanowień zawartych w statucie i uchwale Zgromadzenia.
§ 22
Do etatowych pracowników Związku mają zastosowanie przepisy o pracownikach samorządu terytorialnego.
